juego:Mas pormeneo

ue en la Empresa, como en la Vida, el Secreto es el EQUILI

as pormenos
fel juego]

soluciones de gestion

En el momento actual, necesitamos
entender que para hacer Mas, MENQOS
también es una opcién.
Para ello tenemos que recorrer nuestro
camino, sabiendo donde nos encontramos,
y buscar  “Xoluciones” que nos
identifiquen y optimicen los recursos que
tenemos.
Caminar no siempre es avanzar, avanzar
necesita que el cambio forme parte de la
estrategia.
So6lo con inteligencia, ideas e ilusion
podremos recuperar el equilibrio y hacer
MAS por menos

@

mas pormenos

[el juego]




el juego:MAas menaos

A TRAVES DEL JUEGO VIRTUALIZAMOS LA REALIDAD DE NUESTRAS
EMPRESAS, ORGANIZACIONES , DE NUESTRO DESARROLLO
PROFESIONAL O PERSONAL Y CON UNA PERSPECTIVA DIFERENTE
IDENTIFICAMOS CUAL ES NUESTRA POSICION ACTUAL EN EL TABLERO
Y DEFINIMOS NUESTRA ESTRATEGIA DE JUEGO.
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Para obtener resultados diferentes es necesario
“hacer diferente”, “SER DIFERENTES".

Hoy, el juego de las empresas y de los profesionales tiene nuevas
normas, nuevos lenguajes, nuevas tecnicas.

Si las APRENDEMOS... GANAMOS

© El juego es el mejor medio para desarrollar las capacidades y los
talentos

© Las Xoluciones forman parte del juego, el encontrarlas depende de
tus ganas de conseguir la meta

© En el juego, para avanzar es necesario conocer la meta, aprovechar
cada casilla y gestionar los recursos de los que disponemos

© Las ideas, las emociones, el azar, son oportunidades si las
incorporas a tu estrategia
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La estrategia del juego es superar los retos con Xoluciones eficaces,
a través del descubrimiento y puesta en accion de capacidades y talentos.
En cada partida podemos descubrir Xoluciones,
a la vez que las aplicamos y comprobamos su eficacia.

O Eficiencia en la Gestion de las Personas
© Maximizar el RENDIMIENTO de los equipos

© Creatividad e Innovacion para abordar Nuevos Retos

O Uso Inteligente de las Nuevas Tecnologias




DURANTE EL JUEGO.........JUGAMOS!!

DESPUES, REFLEXIONAMOS ENTRE
TODOS Y COMPARTIMOS...........

lambda
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Para qué/quién...?

game-training

game-services

HERRAMIENTA DE COACHING PARA EQUIPOS

-

~~ DIAGNOSTICO

-

~~ ENTRENAMIENTO

@ B ® )
~i~ DEFINICION DE PLANES DE MEJORA mas por menos




Para qué/quién...?

game-training

®

~i~ Metodologia didactica diferente
®

~#~ Aprendizaje desde el “auto-aprendizaje”
®

~i~ Entrenamiento por ensayo-error

®
~i~ Puesta en préctica directa e inmediata

I a m D c mas pormenos

soluciones de gestién [el juego]




= game-train

Identificacion areas
mejora/intervencion

éentrena Partida /

Partidas Ma  i-... miento? coaching

Partida / taller
ésnuevas

mejoras
?

mas pormenos
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Para qué/quién...?

game-services

)

~i~ Abordaje distinto de los problemas y/o situaciones
)

~i~ Facilita el andlisis, auto-conocimiento, identificacién de déficits
)

~#~ Factor emocional positivo

)
~i~ Diferenciacién competitiva

I a m D c mas pormenos

soluciones de gestién [el juego]




ame-servi

Identificacion areas
mejora/intervencion

Partida /
asistencia
técnica

¢entrena

Partidas Ma - i-... miento?

Partida / taller
ésnuevas

mejoras
?

mas pormenos
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ADA MAXI XOLUCION ES UNA PARTID
ESPECIFICA PARA TRABAJAR

)

3 — .
Partida: o méspormenos

maXi

HACER POR HACER... EXIGE QUE CADA TAREA SEA INDISPENSABLE, APROPIADA Y
OPORTUNA, ENTONCES HAZLA BIEN Y A TIEMPO. “Porque llevamos toda la
o lo hago porqu vrw\umﬁndau‘nuv preguntes porqué”, “no
ar, tengo que hacer muc on los mientos
ad Simplifica tu vida

. . més pormenos
Partida: B eros ) Partida: i
Lo importante es el PARA QUE HACEMOS, para ello
: conoceremos y practicaremos Xoluciones: i
maXi @ ermecs apravir e dr e MaaAl
O Enfoque a procesos, quue o gt s elpara qué
La Energia ni se crea i se destruye, se transforma. Las Personas -la energia mas oL o EL AMBIENTE EN EL QUE VIVIMOS NOS APORTA 0 NOS DIFICULTA CAPACIDAD DE
importante de nuestras empresas- necesitan continua transformacién. EL Eqt © No se puede mejorar aquetlo que no se mide apacidad de

factor determinante del éxit mpresa y organizacién requiere de h avanz ausa tensione! 2 actividad, pero que repercuten
p E creatividad

competencias y condu

Lo importante es OPTIMIZAR tu EQUIPO, para ello 3 T ) Lo importante es un ENTORNO PRODUCTIVO, para ello
conoceremos y practicaremos Xoluciones: par. e menos conoceremos y practicaremos Xoluciones:
© Adecuacion de as capacidades profesionales i L O Indicadores de Productividad: ;estamos o somos?

© Mapas de Concliacion de los Puestos de Trabajo: Maximizar la rentabilidad
O Liderazgo motivacional

1 . © Implantacién Eficiente de Sistemas de Teletrabajo
maXi

© Planes de comunicacisn interna
GANAR ES EL RESULTADO DE UN PROPGSITO.
LAMEJOR ESTRATEGIA WIN to WIN

que el éxito del
jcuando g

N

. - m
Partida: s Lo importante es GANAR... todos, para ello conoceremos Partida: F rmcnos

y practicaremos:

. © La importanca ds la visién del negocio :

maXi 0L et MaAl

O Las metas empresariales y su sintonfa con la visidn

“TuTempo es Vit por qu o malastsasi? e LA ANOYACION LA PUESTA ENVALOR DE LAS WIShAS,
Hoy el éxito esté vinculado a un uso eficaz del nempo C LR O Selones alidad, Creatividad implica pensar

op g genera © Colaboraciony sinergiss AL

endimiento mejora.

Lo importante es OPTIMIZAR EL TIEMPO, para ello . Lo importante es GENERAR Y APROVECHAR LAS IDEAS,

: maspormenos
conoceremos y practicaremos Xoluciones. Partida: e para ello conoceremos y practicaremos:

voluntaria O Coordinacién de Reuniones Creativas.

“tiempo™ . O Liderazgo creativo, organizaciones innovadoras

° maXi : ;

© Aprender de los errores facilita la acttud al cambio y optimiza los tiempos. O Creatividad para la innovacién; Proceso de gestion

°Drganiacmn Eficiente del Trabajo en Equipo LA CAPACIDAD DE DIVERTIRSE ES EL MEJOR ELIXIR PARA © Técnicas de Creatividad
DIFERENCIARSE Y SER UNICO. Na

ilusionar d a tr n n. Larisa, la

Lo importante es lo que SENTIMOS, para ello
conoceremos y practicaremos Xoluciones:

O Eliderazgo de las 3 H: Humildad, Humanidad y Humor
O Gestionando las emociones

°

oL

mas pormenos
soluciones de gestion [el juego]
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Partida: e

[el juego]

maXi team

La Energia ni se crea ni se destruye, se transforma. Las Personas -la energia mas
importante de nuestras empresas- necesitan continua transformacion. El Equipo, como
factor determinante del éxito en la empresa y organizacion requiere de habilidades, destrezas,
competencias y conductas. “Porque la empresa cambia y el Equipo ha de regenerarse y
adecuarse continuamente a cada nueva realidad.”

© Adecuacion de las capacidades profesionales

D Desarrollo de competencias para entornos de incertidumbre
' Liderazgo motivacional

« Entrenamiento en habilidades para profesionales

« Planes de comunicacion interna




Partida: e

(el juego]

maXi do

HACER POR HACER... EXIGE QUE CADA TAREA SEA INDISPENSABLE, APROPIADAY
OPORTUNA, ENTONCES HAZLA BIEN Y A TIEMPO. "Porque llevamos toda la vida haciendolo

competitividad jSimplifica tu vida!

© Aprender a “desaprender” para poder avanzar
© Enfoque a procesos, porque lo importante es el para qué
& La Simplificacion aplicada a la reingenieria y redisefio de procesos

© No se puede mejorar aquello que no se mide




Partida: o

maXi life

EL AMBIENTE EN EL QUE VIVIMOS NOS APORTA 0 NOS DIFICULTA CAPACIDAD DE
DESARROLLO. Muchas veces las mayores pérdidas de energia, recursos y capacidad de
avanzar son causadas por tensiones ajenas a nuestra actividad, pero que repercuten
en nuestra capacidad de decision, de concentracion, de participacion y de creatividad.
Generemos un entorno Saludable.

© Indicadores de Productividad: jestamos o somos?

&) Mapas de Conciliacién de los Puestos de Trabajo: Maximizar la rentabilidad
& Implantacién Eficiente de Sistemas de Teletrabajo

&) Gestion en Igualdad: diagndstico y Planes de Igualdad
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maXi time

“Tu Tiempo es Tu Vida”. ; por qué lo malgastas asi?
Hoy el éxito esta vinculado a un uso eficaz del tiempo.
El tiempo es un recurso peculiar y caro. Saber gestionar el tiempo con eficacia genera
resultados positivos en la empresa, y en el animo de las personas, cuyo rendimiento mejora.

N U (

con

© Que tu personal dedique mas tiempo laboral de calidad y de manera

voluntaria
% Disminuir tus tiempos de respuesta, generando excedentes de “tiempo”

El equipo optimiza los esfuerzos generando tiempos residuales

& Aprender de los errores facilita la actitud al cambio y optimiza los tiempos
de mejora

© Organzacién Eficiente del Trabajo en Equipo
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maXi win

GANAR ES EL RESULTADO DE UN PROPQSITO.
LA MEJOR ESTRATEGIA WIN to WIN
Porque el éxito de la empresa y del trabajador van de la mano.
Porque el éxito del cliente y el proveedor van juntos. Porque —contra lo que muchos creen-,
icuando gana la empresa gana la sociedad, el medioambiente y Tul.

y practicaremos:

© La importancia de la visién del negocio
& La rueda del éxito
© Las metas empresariales y su sintonia con la visién

& El éxito como consecucion de metas.

& Motivacion hacia el éxito

© Colaboracién y sinergias




Partida: [ Tmenc

maXi idea
LA CREATIVIDAD ES EL ACELERADOR DE LAS IDEAS.
LA INNOVACION LA PUESTA EN VALOR DE LAS MISMAS.
En situaciones dificiles necesitamos re-plantear la realidad. Creatividad implica pensar

de forma distinta, alternativa. Innovar significa ser capaz de aportar valor y transformar la
realidad a partir de ideas diferentes.

© Coordinacion de Reuniones Creativas

© Liderazgo creativo, organizaciones innovadoras

Organizacion del pensamiento creativo: 6 sombreros para pensar
© Creatividad para la innovacién: Proceso de gestién

© Técnicas de Creatividad
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maXi funny

LA CAPACIDAD DE DIVERTIRSE ES EL MEJOR ELIXIR PARA
DIFERENCIARSE Y SER UNICO. Nadie quiere estar al lado de personas grises, no podemos
ilusionar desde la tristeza, nunca provocaremos grandes cambios sin pasion. La risa, la
diversion y el buen humor van asociadas al triunfo y son “contagiosos”

© El liderazgo de las 3 H: Humildad, Humanidad y Humor
estionando las emociones
Afectado o un implicado?: Circulo de preocupacion / Circulo de influencia

' La comunicacion es el arte de los negocios: observacion y escucha activa




